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  報道機関  各位  

伊勢崎市総務部長  木暮 修 

（職員課人事係）   

報道機関に対する情報提供について（通知）  

このことについて、次のとおり情報を提供いたします。  

１ 件 名  

令和６年度伊勢崎市職員採用試験における通年募集・通年採用の実施について

２ 内 容  

採用市場の売り手市場化、人材の流動化が進んでいる中、優秀な人材を確保し、組織

の活性化を図るため、令和６年度職員採用試験では、群馬県内の自治体では初となる「通

年募集・通年採用」を実施します。  

⑴ 通年募集・通年採用の実施

民間や公務での職務経験等を有する社会人経験者を対象として、土木、電気、機械、

建築職の技術職においては令和６年３月から令和７年３月まで毎月、事務職において

は令和６年度中に３回、採用試験の募集を行います。試験内容は、面接やＳＰＩ３な

どを行う予定で、人物重視の試験とし、これまで培ってきたスキルや経験を市政に活

かし、活躍できる人材を採用します。  

また、主に大学卒業予定者を対象とした事務職については、令和５年度には４月と

６月で実施していた１次試験を、令和６年度には４月、６月、９月及び１２月の合計

４回実施します。  

採用については、原則令和７年４月１日付け採用を予定していますが、状況により

令和６年度中での採用も行います。  

以上のように、社会人経験者枠の事務職及び技術職、主に大学卒業予定者を対象と

する事務職において、４月から翌年３月までの１年を通じて職員の募集を行い、受験

者のニーズやキャリアプランに応じた柔軟な受験を可能とすることで、これからの伊

勢崎市を担う多様で優秀な人材の確保を目指します。  

⑵ その他

採用試験の試験区分や日程などの詳細については、令和６年３月以降に市広報及び

ホームページにおいて順次公表していく予定です。
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