
 

伊勢崎市 
ISESAKI CITY 

令和７年１０月３日 

報道機関各位 

伊勢崎市・群馬労働局雇用対策協定締結式について                                                     

産業経済部商工労働課 
伊勢崎市域における総合的な雇用対策の連携を一層強化させ、これまで以上に一体的に進めて

いくため、連携・協力の内容などを定めた「伊勢崎市・群馬労働局雇用対策協定」を締結します。 

 

１ 実施概要  地域経済の活性化や雇用の創出、市内企業の人材確保等、市内の労働と雇

用にかかる課題についての認識を共有し、雇用に関する取り組みを一体的に

推進することにより、若者・女性・障害者・外国人など多様な人材が活躍で

きる環境整備や職業の安定を図ることを目的として締結するものです。 

 

２ 日  時   令和７年１０月８日（水）午前１１時～  

 

３ 場  所   伊勢崎市役所東館３階 災害対策室 

 

４  協 定 先   群馬労働局 

 

５  次  第   ⑴ 開会 

         ⑵ 出席者紹介 

         ⑶ 雇用対策協定概況説明 

         ⑷ 雇用対策協定書の署名 

         ⑸ 写真撮影 

         ⑹ 挨拶 伊勢崎市長 群馬労働局長 

         ⑺ 閉会 

 

６ 補足資料   資料１ 資料 2  

問い合わせ先 商工労働課 石原 ℡２７－２７５５

0270-00-0000 
（内線 3202） 
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雇用対策協定とは
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群馬労働局と地方自治体との雇用対策協定等 （令和元年12月末現在）
締結
自治
体等

太田市 群馬県 前橋市 高崎市
群馬県・上毛新聞社
（Gターン就職促進連

携協定）
沼田市 伊勢崎市

締結
年月
日

平成27年5月
（平成31年2月改

定）
平成27年6月 平成27年8月 平成28年3月 平成30年3月 令和4年8月 令和7年10月

主な
取組

① 女性
 お仕事相談パークお
おたの運営

 合同就職面接会の開
催

② 若者
 お仕事相談パークお
おたの運営

 合同企業説明会、合
同就職面接会の開催

③ 外国人
 外国人出張行政相談
コーナーの運営

 合同企業訪問指導の
実施

① 障害者
 合同企業訪問指導の
実施

 セミナーの開催

② 若者
 Gターン就職面接会の
開催

③ 女性
 合同就職面接会の開
催

④外国人
 外国人雇用管理セミ
ナーの開催

① 若者
 ジョブセンターまえ
ばしの運営

② 子育て中の女性
 ジョブセンターまえ
ばしの運営

 合同企業説明会、合
同就職面接会の開催

③ 生活保護受給者等
 前橋しごと相談コー
ナーの運営

④ 労働災害の防止
 市役所による周知協
力

① 子育て中の者
 子育てなんでもセ
ンターへの巡回相
談

 合同就職面接会の
開催

② ひとり親家庭等の
者
 たかさき就労支援
コーナーの運営

① 大学生・保護者
への情報提供

② 県内企業の魅力
の発信

② マッチング支援
 Gターン就職面接
会の開催

 雇用管理セミナー
の開催

① 地域経済活性化に伴
う人材の確保・育成
 合同就職支援セミ
ナー、会社説明会の
開催

 移住者の就職相談支
援

② 若者
 合同企業説明会の開
催

 就職後の職場定着
（激励会）の実施

③ 子育て中の女性等
 合同就職面接会の開
催

 専門相談員による出
張相談

④ 障害のある人
 合同就職面接会の開
催

 障害者就労支援チー
ムによる連携強化

① 産業人材の確保及
び若者等への育成支援

 就職支援セミナー、
会社説明会の開催

 産業人材確保と育
成

②子育て中の女性等

 合同就職面接会の
開催

 ひとり親世帯支援

③障害のある人

 合同就職面接会

 就労に関する理解
の促進

④ 外国人

 外国人雇用管理セ
ミナーの実施

 多文化共生セン
ターにて出張相談
やセミナーの開催

群馬労働局と地方自治体との雇用対策協定等
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雇用対策協定を締結することで、伊勢崎市⾧と群馬労働局⾧が地域の課題に対する共通認識を持ち、｢役割分担｣ ｢連携
方法｣ を明確化し、連携策のパッケージ化による効果的な取組や発信力の強化を図ってまいります。

雇用対策協定により実現できること

1 . こ れ ま で の 連 携 方 法 を整 理 ・ 見 え る 化 2 .  定 期 的 な 運 営 協 議 会 の 実 施

3 . 適 切 な 役 割 分 担 に よ る行 政 資 源 の 効 率 化 4 . 地 域 住 民 や 誘 致企 業 等 の 安 心 感 ・ 利 便 性 の向 上

これまで施策ごとに都度連携していたものを体系的に整理し、
伊勢崎市と群馬労働局が地域の課題の総合的な方向性に共通認
識を持つことで、確実な連携の推進を図ってまいります。

サービスの利用者（伊勢崎市民、市内企業）にとって重複して
いた施策を整理し、伊勢崎市と群馬労働局がそれぞれの役割を担
うことで、効率的かつより効果的な雇用対策を行ってまいります。

年度ごとに事業計画を策定し、年１回以上の運営協議会で、そ
れぞれの連携策の状況を確認し合うことで、実効性を維持し、更
なる住民サービスの改善につなげてまいります。

地域住民と密接に関わる伊勢崎市と、全国ネットワークをもつ
「ハローワーク伊勢崎」を擁する群馬労働局が、連携して地域の
雇用対策に取り組むことで、地域住民や誘致企業等の安心感・利
便性の向上につなげてまいります。

商工労働課と
ハローワーク伊勢崎

○○面接会

××協議会 連携してるらしい スッキリ!

･若年対策
市:___
国:___
･子育て支援
･･･

効果あり

改善必要

●％改善

来年度
からは･･･

安心!
便利!

学生･
求職者

地元企業･
誘致企業

伊勢崎市+群馬労働局

９月
○○支援
セミナー

９月
○○企業
説明会

９月
○○セミナー付き
企業説明会

群馬
労働局

それぞれの強みで
相乗効果を発揮!

市＋労働局

伊勢崎市
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