
令和４年１２月に公布した条例  

条例番号  条例名  制定改廃等の理由及び概要  所管課名  

第３５号  伊 勢 崎 市 議 会 の

個 人 情 報 の 保 護

に関する条例  

【理由】  

デジタル社会の形成を図るための関係法

律の整備に関する法律による個人情報の保

護に関する法律の一部改正により、制定の

必要を認めたもの  

【概要】  

伊勢崎市議会における個人情報の適正な  

取扱いに関し必要な事項を定めるもの  

議 会 事 務

局庶務課  

第３６号  伊 勢 崎 市 個 人 情

報 の 保 護 に 関 す

る法律施行条例  

【理由】  

デジタル社会の形成を図るための関係法

律の整備に関する法律による個人情報の保

護に関する法律の一部改正により、個人情

報の保護に関する法律の施行に関し必要な

事項を定めることに伴い、制定の必要を認

めたもの  

【概要】  

⑴  個人情報の保護に関する法律の施行に

関し必要な事項を定めるもの  

⑵  附則において伊勢崎市個人情報保護条

例を廃止するとともに、伊勢崎市情報公

開条例、伊勢崎市公の施設に係る指定管

理者の指定手続等に関する条例及び伊勢

崎市債権管理条例を一部改正し、伊勢崎

市個人情報保護条例に係る規定の整備を

図るもの  

総 務 部 総

務課  

第３７号  伊 勢 崎 市 情 報 公

開・個人情報保護

審査会条例  

【理由】  

デジタル社会の形成を図るための関係法

律の整備に関する法律による個人情報の保

総 務 部 総

務課  



護に関する法律の一部改正により、伊勢崎

市情報公開・個人情報保護審査会に関し必

要な事項を定めることに伴い、制定の必要

を認めたもの  

【概要】  

⑴  伊勢崎市情報公開・個人情報保護審査

会の設置及び組織並びに調査審議の手続

等について定めるもの  

⑵  附則において伊勢崎市情報公開条例を

一部改正し、伊勢崎市情報公開・個人情

報保護審査会に係る規定を削るもの  

第３８号  伊 勢 崎 市 行 政 手

続 に お け る 特 定

の 個 人 を 識 別 す

る た め の 番 号 の

利 用 等 に 関 す る

法 律 に 基 づ く 個

人 番 号 の 利 用 に

関 す る 条 例 の 一

部 を 改 正 す る 条

例  

【理由】  

個人番号を利用することができる事務を

追加することに伴い、改正の必要を認めた

もの  

【概要】  

⑴  法第９条第２項の規定に基づき、本市

における個人番号の利用範囲に生活に困

窮する外国人に対する保護の措置に関す

る事務及び福祉医療費の支給に関する事

務（以下「独自利用事務」という。）を加

えるもの  

⑵  法第９条第２項の規定に基づき、庁内

における情報連携ができる個人番号利用

事務の範囲に独自利用事務を加えるもの  

事 務 管 理

課  

第３９号  地 方 公 務 員 法 の

一 部 を 改 正 す る

法 律 の 施 行 に 伴

う 関 係 条 例 の 整

備に関する条例  

【理由】  

地方公務員法の一部を改正する法律によ

る地方公務員法の一部改正により、職員の

定年の引上げ等に係る規定の整備を行うこ

とに伴い、制定の必要を認めたもの  

職員課  



【概要】  

職員の定年の引上げ等に伴い、関係する

条例の整備を行うもの  

第４０号  伊 勢 崎 市 職 員 の

定 年 等 に 関 す る

条 例 の 一 部 を 改

正する条例  

【理由】  

地方公務員法の一部を改正する法律によ

る地方公務員法の一部改正により、職員の

定年を引き上げるとともに、管理監督職勤

務上限年齢制及び定年前再任用短時間勤務

制の導入等に関し必要な事項を定めること

に伴い、改正の必要を認めたもの  

【概要】  

⑴  職員の定年を段階的に引き上げて６５

歳とするもの  

⑵  管理監督職勤務上限年齢制（役職定年

制）を導入するもの  

⑶  定年前再任用短時間勤務制を導入する  

もの  

⑷  その他職員の定年の引上げに係る規定

を整備するもの  

職員課  

第４１号  伊 勢 崎 市 職 員 の

高 齢 者 部 分 休 業

に関する条例  

【理由】  

地方公務員法に定められた高齢者部分休

業を活用し、高齢期職員の多様な働き方に

資する環境を整備することに伴い、制定の

必要を認めたもの  

【概要】  

高齢者部分休業に関し必要な事項を定め  

るもの  

職員課  

第４２号  伊 勢 崎 市 職 員 退

職 手 当 支 給 条 例

の 一 部 を 改 正 す

【理由】  

地方公務員法の一部を改正する法律によ

る地方公務員法の一部改正並びに雇用保険

職員課  



る条例  法等の一部を改正する法律による雇用保険

法及び職業安定法の一部改正に伴い、改正

の必要を認めたもの  

【概要】  

⑴  定年延長職員が、その者の非違による

ことなく退職したときの退職手当の基本

額について、当分の間、退職事由を定年

退職として算定することとするもの  

⑵  定年延長により給与が減額される職員

に対し、退職手当の基本額の計算方法の

特例としてピーク時特例を適用するもの  

⑶  定年前早期退職特例措置における当分

の間の措置について定めるもの  

⑷  失 業 者 の 退 職 手 当 の 受 給 期 間 に つ い

て、事業を開始する者等の当該事業の実

施期間を受給期間に算入しないこととす

る特例を設けるもの  

⑸  引用する条ずれ等を改めるもの  

第４３号  伊 勢 崎 市 母 子 生

活 支 援 施 設 条 例

を廃止する条例  

【理由】  

伊勢崎市母子生活支援施設伊勢崎ハイツ

を廃止することに伴い、廃止の必要を認め

たもの  

【概要】  

⑴  伊勢崎市母子生活支援施設伊勢崎ハイ  

ツを廃止するもの  

⑵  附則において伊勢崎市特別職の職員で

非常勤のものの報酬及び費用弁償に関す

る条例を一部改正し、母子生活支援施設

伊勢崎ハイツ嘱託医の報酬を削るもの  

子 育 て 支

援課  

第４４号  伊 勢 崎 市 老 人 い 【理由】  高 齢 政 策



こ い の 家 条 例 を

廃止する条例  

伊勢崎市老人いこいの家を廃止すること

に伴い、廃止の必要を認めたもの  

【概要】  

伊勢崎市老人いこいの家を廃止するもの  

課  

第４５号  伊 勢 崎 市 上 下 水

道 事 業 職 員 の 給

与 の 種 類 及 び 基

準 に 関 す る 条 例

の 一 部 を 改 正 す

る条例  

【理由】  

地方公務員法の一部を改正する法律によ

る地方公務員法の一部改正に伴い、及び伊

勢崎市職員の高齢者部分休業に関する条例

の制定に準じ、改正の必要を認めたもの  

【概要】  

⑴  定年退職者等の再任用に係る規定を整

備するもの  

⑵  給与を減額する休業に高齢者部分休業

を加えるもの  

⑶  引用する条ずれを改めるもの  

上 下 水 道

局総務課  

第４６号  伊 勢 崎 市 病 院 事

業 職 員 の 給 与 の

種 類 及 び 基 準 に

関 す る 条 例 の 一

部 を 改 正 す る 条

例  

【理由】  

地方公務員法の一部を改正する法律によ

る地方公務員法の一部改正に伴い、及び伊

勢崎市職員の高齢者部分休業に関する条例

の制定に準じ、改正の必要を認めたもの  

【概要】  

⑴  定年退職者等の再任用に係る規定を整

備するもの  

⑵  給与を減額する休業に高齢者部分休業

を加えるもの  

⑶  引用する条ずれを改めるもの  

経 営 企 画

部総務課  

 


