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平成２９年第５回伊勢崎市議会定例会提出予定追加議案（概要） 

種  別 件    名 件 数 

条例関係 一部改正 伊勢崎市一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正す

る条例案 

ほか３件 

４ 

人事関係 人権擁護委員候補者の推薦について １ 

合  計 ５ 
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平成２９年第５回伊勢崎市議会定例会提出予定追加議案（内容説明） 

種別 番号 件  名 内  容 主管課名 

条例関係 １３８ 伊勢崎市一般職の職員の

給与に関する条例の一部

を改正する条例案 

人事院勧告に基づく一般職

の職員の給与に関する法律等

の一部を改正する法律による

一般職の職員の給与に関する

法律の一部改正に準じ、改正

の必要を認めたもの 

【概要】 

⑴ 第１条関係 

ア 給料月額を平均で０．

２％引き上げ、全ての給

料表の改定を行うもの 

イ 平成２９年１２月に支

給する勤勉手当の支給割

合を年間０．１月分引き

上げるもの（再任用職員

については０．０５月分

引き上げるもの） 

⑵ 第２条関係 

ア 平成３０年６月以降に

支給する勤勉手当の支給

割合を改正するもの 

イ 平成３０年３月３１日

をもって終了する５５歳

を超える職員に対する給

与の支給に関する特例措

置に係る規定を削り、併

せて附則において関係条

例の一部改正を行うもの 

○伊勢崎市一般職の職員の

勤務時間、休暇等に関す

る条例の一部改正 

○伊勢崎市職員の育児休業

等に関する条例の一部改

正 

○伊勢崎市職員の修学部分

休業に関する条例の一部

改正 

職員課 

１３９ 伊勢崎市議会の議員の議 伊勢崎市一般職の職員の給 職員課 
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員報酬及び費用弁償等に

関する条例の一部を改正

する条例案 

与に関する条例の一部改正に

準じ、改正の必要を認めたも

の 

【概要】 

⑴ 第１条関係 

平成２９年１２月に支給

する期末手当の支給割合を

年間０．１月分引き上げる

もの 

⑵ 第２条関係  

平成３０年６月以降に支

給する期末手当の支給割合

を改正するもの 

１４０ 伊勢崎市特別職の職員の

給与等に関する条例の一

部を改正する条例案 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伊勢崎市一般職の職員の給

与に関する条例の一部改正に

準じ、改正の必要を認めたも

の 

【概要】 

⑴ 第１条関係  

平成２９年１２月に支給

する期末手当の支給割合を

年間０．１月分引き上げる

もの 

⑵ 第２条関係 

  平成３０年６月以降に支

給する期末手当の支給割合

を改正するもの 

職員課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１４１ 

 

 

 

 

 

 

 

伊勢崎市職員退職手当支

給条例等の一部を改正す

る条例案 

 

 

 

 

 

 

国家公務員退職手当法等の

一部を改正する法律による国

家公務員退職手当法の一部改

正に準じ、改正の必要を認め

たもの 

【概要】 

伊勢崎市職員退職手当支給

条例本則の規定により計算し

た額に乗じる調整率を１００

分の８７から１００分の８

３．７へ引き下げるもの 

職員課 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事関係 

 

１４２ 人権擁護委員候補者の推

薦について 

人権擁護委員法第６条第３

項の規定により、議会の意見

人権課 
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 を求めるもの 

 


