
別紙６

評価の着目点 評価点 備考

過去の実績を総合的に評価する。

同種・類似業務実績 設計業務の実績を評価する。

ー

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

繁忙度 業務状況を評価する。

受賞歴 受賞歴を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

繁忙度 業務状況を評価する。

受賞歴 受賞歴を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。

資格・経験 資格・経験を評価する。

業務実績 業務実績を評価する。
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評価点の合計

（仮称）伊勢崎市新保健センター・子育て世代包括支援センター建設基本・実施設計及び工事監理業務

公募型プロポーザル評価基準（1）

担当チームの能力

評　　価　　項　　目

主任担当技術者

（構造）

主任担当技術者

（電気）

主任担当技術者

（機械）

受賞実績・同種・類似業務実績適応性

　　　小　　計

様式２
事務所の実力

様式３

小　　計


