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※試験日程等の変更やその他注意事項がある場合には、市ホームページやＳＮＳでお知らせしますの

で、受験前に必ずご確認ください。 

 

１．１ 次 試 験  令和６年４月１日（月）～令和６年４月１４日（日） 

 

２．申 込 受 付  令和６年３月１日（金）～令和６年３月１７日（日） 

  ◆インターネットで申し込みを受け付けます。この試験案内をよく読み、「申込手続」

のＱＲコードもしくはＵＲＬから申し込みフォームにアクセスし申し込んでくださ

い。申し込みフォームへは市ホームページからもアクセスできます。 

 

３．採用職種・人数・受験資格等 

試験区分 職務内容 採用予定人数 年齢 受験資格 

事務１(ＳＰＩ３) 

Ａ日程 

（大学卒業程度） 

行政事務 ４人程度 
平成８年４月２日

以降に生まれた人 

学歴や資格など

は問いません 

※採用予定人数については、令和６年１２月に実施予定の「事務１（ＳＰＩ３）Ｂ日程」の採用

予定者を含みます。また、今後の事業計画等により採用予定人数を変更する場合があります。 

次のいずれかに該当する人は受験できません。 

  ⑴ 日本国籍を有しない人 

  ⑵ 地方公務員法第１６条に該当する人（以下のいずれかに該当する人） 

   ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人 

   ・伊勢崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

   ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他

の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

４．試験日程・会場・結果発表 

区分 試験日程 試験会場 結果の通知 

１次試験 
４月１日（月）～

４月１４日（日） 

全国のテストセンター 

※詳細は別途メールで通知します 
４月下旬を予定 

２次試験 ５月中旬 

伊勢崎市役所本庁舎 

５月中旬を予定 

３次試験 
５月下旬～ 

６月上旬 
６月中旬を予定 
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【注意事項】 

⑴ １次試験の選考結果については、受検者全員に通知します。また、市ホームページ

においても合格者の受験番号を掲示します。 

⑵ 試験の結果に関する問い合わせは受け付けていません。 

⑶ 今回の試験に申し込んだ方は、令和６年度に実施する他の伊勢崎市職員採用試験、

伊勢崎市民病院職員採用試験、伊勢崎市消防職員採用試験を受験することはできませ

ん。ただし、今回の試験が不合格であった場合、令和６年９月に実施予定の「事務１

（教養試験）Ｂ日程」のみ再度受験することができます。当該試験の詳細については

今後、市ホームページでお知らせいたします。 

 

５．試験方法 

区分 試験科目 試験会場 

１次

試験 
ＳＰＩ３ 基礎能力と性格に関する適性検査を実施します 

２次

試験 
集団ワーク 人物及び職場に対する適応性等の試験を実施します 

３次

試験 面接試験 
人物及び職場に対する適応性等の試験を実施します 

（５月下旬から６月上旬までに計２回実施します） 

※２次試験及び３次試験の試験方法、試験時間等は、１次試験又は２次試験の合格通知にて

お知らせします。 

 

６．申込手続 

重 要 

・次のＱＲコードまたはＵＲＬから申し込みフォームにアクセスし、必要事

項を入力し、申し込んでください。 

◆申し込みフォームＱＲコード⇒ 

 

 

◆申し込みフォームＵＲＬ⇒ https://logoform.jp/form/Gpfu/515413 

 

・申し込みの際は、この試験案内と申し込みフォームに記載されている確認

事項をよく読み、入力内容に不足、誤りが無いよう注意してください。 

・申し込み後、受験番号を記載した受付完了メールを送信します。受付完了

メールは１次試験の結果が出るまで大切に保管してください。 

・メールは迷惑メールボックスなどに届いている場合がありますので、よく

確認してください。メールが届かない場合には伊勢崎市総務部職員課へ連

絡してください。 

・申込内容に誤りや修正がある場合には、再度申し込んでください。最新の

申込情報を有効とします。 

 

 

https://logoform.jp/form/Gpfu/515413
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７．勤務条件（令和６年４月１日現在） 

項目 概要 

給  料 初任給 大学卒業 ２００，９００円 

    短大卒業 １８３，２００円 

    高校卒業 １６９，９００円 

※大学院を卒業した人または採用される以前に職歴のある人の初任給は、 

一定の基準により増額されます 

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当等が支給

されます 

健康保険 群馬県市町村職員共済組合に加入します 

勤務時間 原則として午前８時３０分から午後５時１５分までです（７時間４５分勤

務） 

ただし、勤務場所によって異なる場合があります 

休  日 土・日曜日（週休２日制）、祝日、年末・年始（１２月２９日～１月３日）

です。ただし、勤務場所によって異なる場合があります 

休  暇 年次有給休暇は、１年度につき２０日で、未使用日数は２０日を限度に翌

年度に繰り越すことができます。また、このほかに夏季休暇、結婚休暇、

産前・産後休暇、介護休暇や育児休業制度等があります 

福利厚生 定期健康診断、人間ドック、保養事業等の制度があります 

 

８．過去の試験実施状況 過去に実施した SPI3 方式での採用試験結果を参考として掲載しています 

試験区分 

令和５年度 

受験者数 採用者数 競争倍率 

（人） （人） （倍） 

事務１Ｂ（ＳＰＩ３） 63 5 12.6 

 

○この試験についての問い合わせ 

 

 

伊勢崎市のホームページ 

http://www.city.isesaki.lg.jp 

〒372-8501 伊勢崎市今泉町二丁目 410 番地 

伊勢崎市総務部職員課人事係  

 電話 0270-27-2705（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ) 

http://www.city.isesaki.lg.jp/

