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とっても元気で、とっても暮らしやすい都市、いせさき

えがお咲く未来へ持続可能な共生都市 いせさき

将来ビジョン（あるべき姿・未来像）

将来ビジョンを実現するための７つの政策（第３次伊勢崎市総合計画より）
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２． 健康・福祉政策

３． 産業・観光・文化政策

４． まちづくり政策

５． 安心安全政策
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６． 環境政策

７． 共生・共創・行財政政策
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政策のゴール
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目指す伊勢崎市役所の姿
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令和７年４月１日現在
※消防部局・病院部局を除く

給与・勤務条件・福利厚生

ともに紡ぎ・ひらき・未来を創る人が”まんなか“伊勢崎市役所

職員研修制度

伊勢崎市役所データ
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年次有給休暇の
平均取得日数

（令和6 年度実績）
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１，３４２人

職員数
（令和7 年５月１日時点）

１月あたりの
平均時間外勤務時間

（令和6 年度実績）
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男性の
育児休業の取得率
（令和6 年度実績）

年間1 ４.９日 月１０.２時間 取得率77.3%
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伊勢崎市で 「働く」ということ

組織を構成する資源で最も大切なものは「人」であるという考えから、伊勢崎市では職員一人ひとりが、心も体も

健康な状態で快活に働けるように、働きがいを感じられる職場づくりを推進しており、職種や職務内容は異なって

いても、職員は「市民の笑顔のために仕事をやり抜く」という想いを持ち日々業務に取り組んでいます。

そんな本市の職員が、実際にどのような仕事に取り組んでいるのか、職種別にインタビューをしてみました。

それぞれの職員の「仕事に懸ける熱い想い」を、是非ご覧ください。

事 務 職 技 術 職 資 格 職
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Go To Next Page ！！
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※職員の所属や職名は、令和７年度時点のものです。

※このほかにも、看護師や栄養士など、多様な職種があります。
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事務職の仕事をもっと

詳しく知りたい人は

CHECK!! 

事 務 の お 仕 事職
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技 術 の お 仕 事
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ḟḱᶹḡᴻḐᶍ╗ ᶱ 1 ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ

8:30   ¤ȢȚȡɎºɔ

9:00

9:30 ¤ ꞌ

10:00

12:00 ¤

13:00  ǔ Ʒ

15:00 ǡ

16:00

17:00 ǡ

17:15

᷄ḲᴻḻḃḻḇᴻT ( 2 ֪

Ǣ  Ƿ Ǭ ǀȅǊǙ ǊȆǚ

ƷǱǌ¡ ·ǝ ǫ ǖǙ  ǊƷ

Ƿ ǊƷ ȅ Ǚ  ǞɓȾ

ɕȬȠɎȅǊǙƷǱǌ¡

ḟḱᶹḡᴻḐᶍ╗ ᶱ 1 ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ

8:30   Ɋºɔ ¤

9:00

10:30

11:30

12:00  ¤

13:00 ǎ¤ Ʒ

16:00

17:00 Ɋºɔ ¤

17:15

√ ǡ Ⱨ  ǡ ǡ┐

Ǧ ǌǾǒǴǡ ǡ   ȅ ǖ

ǙƷǱǌ¡ ȅ ƹ ǚǢ  ǌǾ

ǡ↨ ȅ ǚǀǾǻƹ    Ǜǡ

ǝ ǔ Ȃǎȅ ǄǙƷǱǌ¡√

ǚ ǩ ǒǔƿǻǽ Ʒ ȅ ǇǎǾ

ǻƹ  ȅ ǽ  ǊǙ ǈǎ

Ǿ ȅ  ǛǊǙ ƾǼ ƻǙƷǾ

ǆǛǞǷǽƿƷȅ ǋǙƷǱǌ¡

ǡ ∫ Ǣ Ǿǂ ƿƵǽ  ǖǒǛǀ

Ǣ ǚǀǾ ƿ ǖǙƷǱǌ¡

ǝ ƿ ǴǼǿ ƿ ǚǌƿ 

╢ ǚȜɈɎȴȚºȠɐɜȅ Ǟ ǿǾǡ

ǚ  ȅ Ǟ ƷǝƿǼ ·ǡ

Ǟ ǽ ǴǾǛ ƷǱǌ¡

  ǂ ǡ╗ǗǛǊǙ√ ȅ Ȇǚ

ǵǼƻǿǣǛ ƷǱǌ¨

ᴲᶣᶩᵫᵣ ḩḋḃᴻḀ

╔ ╔ O ( ֪

Ǣּק Ǜǡ ȅ ǞǊǙƷǱǌ¡ Ǜ

╗ Ǟ ǡ ǞȿɒɜȜȅ Ǌǒǽ ╗ Ǟ

ǊǲǝƿǼ ȅ ǇǊǙƷǱǌ¡ ǲǡ

ǊƿǗǀǷǌƷǡǚ ȢȚȡɎºɔƿ ǙǷǌƷ

ǡƿ Ʒ ǚǌ¡

ḟḱᶹḡᴻḐᶍ╗ ᶱ 1 ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ

8:30   ¤Ɋºɔ

9:00 ¤ ꞌ

10:00

12:00 ¤

13:00  ǚ ǔ Ʒ

14:30 ¤ ꞌ

15:30

16:30 ǎ

17:00 Ɋºɔ

17:15

ᴲᶣᶩᵫᵣ

Ǣ ǚǌƿ √ Ǟ ǊǙǢȓº

ȱɕºȢ ǷȢɇºȘ√   Ⱨǝǜ

Ǿǂ  ǝȍɊºȡȅ ǖǙƷǱǊǒ¡

ǐȆǝ Ǟ  Ǟ ȆǓ ȅ ƾ

ǎǾǛǆȀǢּךƾǛ ǊǙƷǒǛǆȀ  ǡ

╢ ǚ ƿ ǊǙƷǾǡȅ

Ǚ ÔǆǿǓǖ¨ÕǛ Ʒ ǊǱǊǒ¡

Ǌ ǡ Ƿ ≠ ǝǜǡ┐

ȅ ǖǙƷǱǌ¡ Ǟ ƾǎǝƷ ǝ

ǚ ǚ ǊǝƷǻƹ  Ǟ

Ƿ ȅ ǖǙƷǱǌ¡

Ǟטּ Ʒ  ·ǝȱɒȿɔǵ ǊǱǌƿ 

Ȇǝ ǡ≥ ȅ ƻ  ǡ ȅ

Ǌ  Ǌǒ ǞǢ ȅ ƻǱǌ¡

√ ᶆ ᵲᵥᶇ ᶂᵾ ᴲᶣᶩᵫᵣ

ᶊ ᵶᵾ√ ᶍ ᵶᵣ ḃḻḇᴻ֩ᵮᶮᶝᶪḟḱ֪᷾ᶍ
ᶊ ᶮᶂᵾ ╢ᶍᵆ ᵣᵇᶱ ᶆ ᵶᶅᵣᶝᵸ¨¨

動画は

こちらから
ご覧ください

【技術職（土木職）のキャリア形成支援】
Ô ┐ǌǾȍɜȾɒǡטּ ÕÔ ǌǾטּ ǫǡ ꞌÕǝǜ  ƿ ǊǙƷǾ Ǟ ꞌǌǾǒǴǞǢ 

╢ǡ╔ ¤ ƿ ǞǝǖǙǀǱǌ¡ ǚǢ ☺ Ǟ ǌǾȥȶɒɓȢȱǛǊǙǡ Ǜ 
ǚ ǝ ȅ ǌǾȢɃȠɌɓȢȱǛǊǙǡ ȅ╔ ǌǾǒǴǞ  יִ ǝ ȠȐȋ ȓɜɒȍɜ
  ⱱ ȅ ǊǙȖɌɓȋ ⱱȅ ǖǙƷǀǱǌ¡



ȤɜȨºǚǢ  ǡ ꞌȅǢǋ

Ǵ  ǡ Ƿ≥ ⱱ ǝǜȅ

ǊǙƷǱǌ¡ Ǟ ꞌǚǢ ŦǗŦǗǡ

ǚ ƿ│ǝǽ  ⱱǡ Ǌǈȅ ǋǾǆ

ǛǵƵǽǱǌƿ  ǊǷǌƷ ǵƵǾ

ǒǴ  Ƿ Ǟ ǊǝƿǼ  Ǜ

ǵ ǊǙ ǴǙƷǱǌ¡ ǞǗǝƿǾ ⱱǷ

ǡ ǞǗǝƿǖǒǛǀǞ ǆǡ Ǟ

ȂǿǙǻƾǖǒǝǛǷǽƿƷȅ ǋǱǌ¡

ǡ Ǣ ǐǡ ǡ ƷǞ ǽ ƷǝƿǼ 

╗ Ǟǻǽ Ʒ ǼǊȅ ƻǙƷǂ ǚǌ¡

ǛǀǞǢ ǲ  ƹǆǛǵƵǽǱǌƿ  ǽǞǢ

ǚǀǾ Ƿ ƻǙǂǿǾ ƿǒǂǈȆƷ

Ǳǌ¡Ǳǒ  Ǜ ǊǝƿǼ╗ ǥǛǽǞ

ǖǒ ⱱȅ ƻǾǝƾǚ  ǵ ǚǀ

Ǿ ǚǌ¡ ⱱƿ Ǟǝǖǒ ǡ ǦǷ Ǜǡ

ǗǝƿǽǷּדƾǈȅ ǋǾǆǛǵǚǀǱǌ¡ǲǝ

ǈȆǛ╗ Ǟ ǄǾ ȅ ǊǲǞǊǙƷǱǌ¡

ƿ ǀǚ  Ƿ ǡ Ǟ ǿǾǆǛƿ ·ǡ

ǊǞǝǖǙƷǱǌ¡ǆǡ ǢƵƷǞǂǡ ǚǊ

ǒƿ  Ǟ Ǳǿǒ ǡ ∫ ǵ ǚ ǹǖǒ

ǽǛǊǒ ǔǞǝǽǱǊǒ¡ ǔȅ ƻ  ·

ǡ Ǟ ǀ ƹ ǝ ǛǝǖǙƷǱǌ¡

ᴲᶣᶩᵫᵣ ḩḋḃᴻḀ

ᵲᶈᶡ ḃḻḇᴻ I ֩ ֪

ḟḱᶹḡᴻḐᶍ╗ ᶱ
1 ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ

8:30 ¤ɊºɔȪȐȬȘ

9:00 ꞌ

10:00

12:00 ¤

13:00

15:00 ǎ

16:00

17:00

17:15

Ǣ ǡ ǛǊǙ  ǜǵǒǔƿ ǚ

ƻǙ  ǓǔǛƾƾȂǽ ǊǝƿǼ ǊǙ

Ʒǂ ȅ ƻǙƷǱǌ¡

Ǣ ǚǚǀǾǆǛƿ Ǳǚ∙ Ǟ ǂǝ

Ǿ ǝǡǚ ǚǀǝƷ ȅ ƹǻǽ ǜƹ

ǊǒǼ ǚǚǀǾƾȅ╗ Ǟ ƻǾƾƾȂǽ

ȅ ƿǄǙƷǱǌ¡

ǦǷ ǡ ǚ ǜǵǡ ǊǈǷǚǀǒǆǛǡ

Ǧȅ╗ Ǟ ǚǀǾǆǛƿǆǡ ǡǷǽƿ

Ʒǚǌ¡

╔ ǛǊǙ ǜǵǒǔǛƾƾȂǾǆǛǚ

ǵ ǌǾǆǛƿǚǀǱǌ¡

Ǳǒ  ǋ ǡ ǡ ╔ƾǼǵ ǬǾǆǛƿ

ǒǂǈȆƵǽǱǌ¡ ȅǊǙƷǙ ǊƷǆǛǷ

ǳǆǛǵƵǾǛ ƷǱǌƿ  Ƿ ƿ

Ǟ ǖǙǂǿǙ╗ Ǟ ȅ ƻǙƷǖǙǂǿ

ǾȪºɉɘºȘǡƵǾ ǚǌǡǚ ↨ ǊǙ

Ǧ ȆǚǀǙǂǓǈƷ¡

K- popƿ ǀǚ ǊǙƷǾșɔºɀƿƷǾǒǴ 

ȜɜȞºȱƿƵǾ Ǣ Ǎ ¡ǊǙƷǱǌנּ

ɀɒȍɂºȱǵ ǈǎǾǆǛǚ  ·ǡ

ǵǵǖǛ ȀƹǛ ǀǞǝǽǱǌ¡

ᴲᶣᶩᵫᵣ ḩḋḃᴻḀ

╔ ᵲᶈᶡ ᵣᶧᵮ ╔ M ֩ 28 ֪

ḟḱᶹḡᴻḐᶍ╗ ᶱ

13:00

14:45 ƽǷǗ

15:20 ǽǡ ¤ ǽǡ

16:00 Ⱬ ╔¤

17:15

8:30 ǡ Ǆ ǿ

9:30 ǡ

10:00 ¤ Ǧ

11:30

12:00 ⱱ ¤

1 ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ

╔

Ǣ ǛǊǙ  ǷǆǆȀ

ǡ Ǟ ȂǖǙƷǱǌ¡ ǞǊǙƷǾ

ǆǛǢ  ǡɃºȢǞ ǽ Ʒ  ȅ ǋ

Ǚ ƿ ȅךּ ǴǙƷǾƾȅ ǴǾǆǛǚ

ǌ¡ ǝ ȅ Ʒ ǐǡ ƿ ǼǊ

Ʒ ȅ ǖǙǵǼƻǾǻƹ ⱱǌǾ ǚ 

ÔƵǝǒǞ ǊǙǻƾǖǒÕǛ ǖǙƷǒǓ

Ǆǒ Ǟ ǀǝǷǽƿƷȅ ǋǱǌ¡

╗ ǍǗ ȅ ǂǆǛǚ  ǡ ƿ

Ǟ Ǽǃ ƿ ǚǌ¡

Ǣ ƾǼ Ǳǚ Ʒ ȅ

Ǟ  ǝ ȅ ǊǙƷǱǌ¡

Ǟ ǖǒ Ȃǽ ƿǚǀǙƷǾƾ ǳǆ

ǛǵƵǽǱǌƿ ╗ Ǟ ǂ Ǟ ƻǙǵǼ

ƷǝƿǼ↨ ǊǙ ǄǙƷǱǌ¡

ǡ Ƿ ǛǊǙǡ ȅ ↨Ǟ ƹ

ǵƷǾƾǵǊǿǱǎȆ¡ ǵǐƹǚǊǒƿ 

Ǣ ǡ ǝ ƷƿƵǽ  · Ǧǝƿ

Ǽ Ǌǂ ƿǚǀǙƷǱǌǡǚ √ ǡ

ǒǴǞ╗ Ǟ ǀǱǊǺƹ¡

ǡ ǿǒ ǝǜǢǻǂ ǞǚƾǄǱǌ¡

·ǝ ȅǹǖǂǽ ȅ ǴǝƿǼ

ǌǾǛ Ʒ ǞǝǽǱǌ¡

ᴲᶣᶩᵫᵣ ḩḋḃᴻḀ

ḃḻḇᴻ S ֩ ֪

ḟḱᶹḡᴻḐᶍ╗ ᶱ 1 ᶍḁ᷆Ḁḭᴻḳ

8:30 ¤ɊºɔȪȐȬȘ

9:00 ƿȆ ǡ

12:00 ¤

13:00 È É

14:30 ǡ

15:00 ¤ ꞌ

16:00 ǡ

16:30 ǡȢȚȡɎºɔ

17:15

ᶀ ˭Ľỉϫ—ľ ╧ ↑šЉĚĦĹěŘ 
Ậ Ľ−ЉšằėŚὫ Ĺ Ѕš ĲĵēōĨ!

˟ẦľẪĸőĮİĽᴜœĚĹ→ šằė 
ᴜậľẬ ĽᴜᶕĴĞřšằ̻Ħ,

Ἆγ ẻẦľ᷈ ἐœ΅ϓἐĽỡ šằ̻ĦōĨ!

資 格 の お 仕 事職



伊勢崎市 職員採用試験案内

試験日程・採用試験の流れ

ᶣ ᶍ ᶫᶊᶃᵣᶅᶎᴲ ḣᴻḨḢᴻḀ ᶒ ╢ ᷊ᶹḐᵆḙḞḲḋ᷄᷈ḕ᷄Ḑᵇᶊ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ
ᵶᵮᶎᴲ∙ּזᶍḲḻ᷄ᶝᵾᶎ ᷈ᴻḑᵪᶨ ḢᴻḀᶱ ᵣᵾᵿᵮᵪᴲ ᶝᶆᵳ ᵮᵿᵴᵣᴳ

ᵊ ḣᴻḨḢᴻḀᵆ ╢ UbRLᵋhttps://www.city.isesaki.lg.jp/soshiki/somubu/shokuin/shokuin/22767.html

ᵊ ╢ ᷊ᶹḐᵆḙḞḲḋ᷄᷈ḕ᷄ḐᵇURLᵋhttps://public-connect.jp/employer/25722

ᵣ ᶮᵺᴴ

ᵊ ᵋĄ372 - 8501 √ 410
ᵊ ᵋ √ ╢
ᵊ ֩ ֪ɛ0270 - 24 - 5111 ֩ 5320 ֪ ḩəᴻḳᵋ shokuin@city.isesaki.lg.jp

È ÉǞǗƷǙ  ǡȴºȣǷȖɌɓȋɀɒɜǞꞌǋǒ ǝ ȅּס ǛǌǾǆǛȅ ǛǊ 
Ũ ǊǱǌ¡ È ¤ ¤ ¤ É Ǧ ǢŦ ȅ ǊǙ ȅ ƹÔ Õȅ
ǊǱǌ¡

ӡ È É Ǆǡ Ǣ Ũ   È ¤ ¤ ¤ É Ǧ Ǣ ȅ

ǡ Ǜ ǻǽ ǝ ǡ ȅ ǛǊǙ  ǓǄǚǝǂ ╗ ǡ ǡ Ǟ
ÔSPI3Õȅ ǊǙƷǱǌ¡
ROH2Â Ǜ Ǟ ǌǾ ¡ ǡȯȢȱȤɜȨºǷ ǚǵ סּ ¡

伊勢崎市職員採用試験の特徴

伊勢崎市が求める“人財” ᵆ ᵇᴴᴴᴴ ᶊᶇᶂᶅ ᴴ ᶆᵡᶪ ╢ᴳ

√ ᴴ ḛḀḯḻᶆᶎᴲ ᵸ ╢ ᶇᵶᶅᴲ∙ּזᶍ ᶃᶍ ᶱ ᶠᶅ
ᵣᶝᵸᵫᴲ ᵸ ╢ ᶱ ᵸᶪᵾᶠᶊᶎᴲ ᶕ≥ ᶱ ᶀᴲ ᶱ ᶠ ᵰᶪ ᶱ ᵶᶝ
ᶉᵣᵲᶇᵫ ᶆᵸᴳ ᶆᶎᴲᵆ ᵇᶱ ⱱᵸᶪᵾᶠᶍ ᶊ ᶱ ᶫᶅᵩᶩᴲ ᶒ ᵰᶪᵲᶇ
ᶆ ᵶᴲ ᵾᶉ ᶗ ᶀ ᵪᶂᶅᵣᵮᵲᶇᶍᶆᵬᶪ ᶉ ╢ᶱ ᶠᶅᵣᶝᵸᴳ

私たちは、“常に学び続けることができる職員”を求めています
—˭ Ϲ ằ̻ Ἠ♯

24 365 סּ ᶉ ᷊ᴻḛḁ
ᶱ ᵶᴲ ╢ᶍ ᶍ ᵰᶱᵶᶅᵣᶝᵸᴳ

╔ ᶗᶹḻḇḛḭᴻ

╔ ᶍ ∫ᶍ ꞌᶎᶈᵥᶆᵶᵾᵪ§

ᶍᶞᶲᶉᶎ ᶊ ᶆᵶᵾᴳ ᶊ ᶍ ᶎ ᵣ ╢
ᵫ ᵮᴲ╔ ᶗᶍ ᵫᵡᶪ ᵿᶂᵾᶍᶆᴲ ᵪᶨ
ᶡᵆ╔ ᵶᶲᶆ¨ᵇᶇ ᶪᵮ ᶱfiᵶᶅᶡᶨᵧᶝᵶᵾᴳ
ᵆ ᶱᵪᵰᶪᵪᶡᵶᶫᶉᵣᵇᶇᵣᵥ ↨ᶎᵡᶩᶝᵶᵾᵫᴲ
ᵪᶨᶡᵆ ᶍᵲᶇᶞᶲᶉᶆ ᵶᶅּךᶇᵪᵸᶪᵪᶨᴲ╔

ᶱ ᶂᶅᵮᵿᵴᵣᵇᶇ ᵮ ᶩ ᵶᶅᵮᶫᶝᵶᵾᴳ

ᵲᶫᵪᶨ ᶱ ᵧᶅᵣᶪ ᶗᶍḩḋḃᴻḀ
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˟
ố
Ҷ
ԃ

Ἠ

אָ
⁮
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J ἧḱ

→2 —

╔ ᵫ
ᶩᶣᵸᵣ

ᶆᵸ

伊勢崎市の取組を紹介します！！

╔ ᶆ ᵾ ᶣᴲ ᶍ ᵣ ᶍ ᶎᴲטּ ᵹ ᶍ
ᶊᶡ ᵬᶅᵬᶝᵸᴳᶝᵾᴲ√ ᶊᶎᴲ ᶉ ᵬ

ᶱꞌⱱᵶᶅᵮᶫᶪ ᶇ ᵫ ᶂᶅᵣᶪᶇ ᵣᶝᵸ¨

ᶗᶹḻḇḛḭᴻ

—
Ὼ

—
˭

⅝

ẏԃתṈ Ѫԃ Ξ
Y ἧḱ

→2 —

ᶍ ᶱ ᵪᵶᵾᵣᶇᵣᵥ ᵣᵪᶨᴲ ᶆ טּ
ᶍ ᶊꞌ ᵶᴲ ᶆᵡᶪḁḟḲḻ᷅ḝᶸᴻḳ
ḑ ᶇᶍ ᶊ ᶮᶩᶝᵶᵾᴳ ᶆᶎ ᶊḁḟḲḻ
᷅ḝᶸᴻḳḑ ᶊ ᵮᶉᶈᴲᶇᶅᶡ ᶉ ᶇᶉᶩᶝᵶᵾᴳ

ᶍ ᶍ ᶇᴲḦḋḉḻ᷅ ᶍ טּ ᶆᶍ
ᶱ ᵴᵺᶪᵲᶇᶎ ᶆᵶᵾᵫᴲ ᶉ ᶱ ᵷᶪᵲ

ᶇᶎᶉᵮᴲᶟᵶᶬ ᵶᵣ ᶊḉḫḴḻḀᵸᶪᵲᶇᶆᶇᶅᶡ ᵬ
ᶉ ᶀᶆ ᶊ ᶟᵲᶇᵫ ᶝᵶᵾᴳ

ᶍ ᶎᵆ↨ ᵇᵶᶅᵣᶪᶇᵣᶮᶫᶪᵲᶇᵫ ᵣᶆᵸᵫᴲ
ᵆ ᵇᶆᵬᶪ ᶡ ᶂᶅᵣᶪᶍᶎ ᶍ ᵿᶇ ᵣᶝᵸᴳ

√ ᶆᶎᴲ≥ ᶇ ᶍᵡᶪ ᶱ ᶠᶅᵣᶪ ᶇᴲ ᶱ ᵶᵾᵣᴲᶣᶩᵾᵣ
ᵲᶇᵫᵡᶪ ╢ ᶆᶍḦḋḉḻ᷅ᶱ ᵸᶪəi֩ᶷᶹ֪Ḧḋḉḻ᷅ɛ ᶱ ᵶᶅᵣᶝᵸᴳ

ᵆ ≥ᵇᶱ
ᵪᵶᶅ
ᵲᵥ¨

ᶗᶹḻḇḛḭᴻ
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市ホームページ

「職員採用情報」

２次元コード

職員採用サイト

「パブリックコネクト」

２次元コード

https://www.city.isesaki.lg.jp/soshiki/somubu/shokuin/shokuin/22767.html
https://public-connect.jp/employer/25722

